Zatgcznik do uchwaty nr 2/2017/2018

Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej Nr 2

im. Wiadystawa Broniewskiego

w Wyszkowie

z dnia 17.10.2017 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ Nr 2
im. WLADYStLAWA BRONIEWSKIEGO
w WYSZKOWIE

(tekst ujednolicony)

stan prawny 30 wrzesnia 2022 r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

1. Szkota Podstawowa nr 2 w Wyszkowie jest publiczng szkotg podstawowg

dziatajgcg na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty;
3) niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Jana Matejki 5 w Wyszkowie.
3. Szkota nosi numer 2.

4. Szkota nosi imie Wtadystawa Broniewskiego.

5. Petna nazwa szkoly brzmi — Szkofa Podstawowa Nr 2 im.

Broniewskiego w Wyszkowie i jest uzywana w petnym brzmieniu.

Wtadystawa



6. Szkota posiada:

1) piecze¢ urzedowg okragtg duzg i matg, obydwie z godiem panstwowym w
srodku i napisem w otoku: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Wt. Broniewskiego
w Wyszkowie;

2) stemple prostokagtne z adresem, NIP-em i Regonem szkoty;
3) wiasny sztandar, godto i wlasny ceremoniat.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
8. Szkote prowadzi Gmina Wyszkow z siedziba: ul. Aleja R6z 2, 07-200 Wyszkdéw

0. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty.

10.  Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Uchylony.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkofa jest jednostkg budzetowa.

2. Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan finansowy obejmujgcy
dochody i wydatki. Obstuge finansowg i kadrowg prowadzi Centrum Ustug
Wspodinych w Wyszkowie.

3. Szkota jako jednostka budzetowa pokrywa koszty swej dziatalnosci przewidzianej w
budzecie gminy na realizacje zadan oswiatowych.

§4
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 2 im. Wtadystawa
Broniewskiego w Wyszkowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im.
Wiadystawa Broniewskiego w Wyszkowie;



3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, w odniesieniu
do uczniéw ukrainskich takze inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem;

5) organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wyszkow.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,
uwzgledniajgc tresci zawarte w szkolnym zestawie programow nauczania oraz
programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb lokalnego srodowiska. W szczegdlnosci zapewnia
uczniom peten rozwéj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego
zadania szkofa respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§6
. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze

potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.



2.Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach
zajeC edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) uchylony;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w
celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Uchylony.

2.Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczneyj;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i
przedsiebiorczosg;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasdéb wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumie¢ sSwiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;



11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w
procesie dalszego ksztatcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadan  wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celéw;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

wzmachnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

c) organizowanie lekciji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych;

ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i

obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i

innych;

11)zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;



12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$é
fizyczng i wtasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stotbwce zdrowych obiadéw, propagowanie
zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

c) udziat ucznidéw w konkursach, akcjach poswieconych tematyce promoc;ji i
ochrony;

15) poznanie szkodliwosci srodkdéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16)opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo;

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wtasnych emociji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20)tworzenie wiasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie toleranciji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w
relacjach miedzyludzkich;

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cziowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§8
Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym;



2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekciji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wyszkowie, Wydziatem
Rodzinnym Sadu Rejonowego w Wyszkowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Wyszkowie i innymi organizacjami, i stowarzyszeniami
wspierajgcymi szkote.

§9

1. Szkofa dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole, podczas zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych, nadobowigzkowych, opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach i terenie wokét szkoty — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla
regulamin dyzuréw zatwierdzony przez dyrektora szkoty. Za nieobecnego
nauczyciela dyzur petni nauczyciel majgcy zastepstwo/inny wyznaczony
nauczyciel:

a) z petnienia dyzuréw zwolnieni sg: wicedyrektorzy, pedagog i psycholog
szkolny, psycholog specjalny, bibliotekarz, wychowawcy swietlicy zatrudnieni w
petnym wymiarze,

b) dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela z petnienia dyzuréw, ze wzgledow
zdrowotnych, na jego wniosek poparty zaswiadczeniem lekarskim;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych
zajeciach;

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych kondygnaciji dla dzieci w r6znym
wieku: klas I-1ll — parter oraz pietro dla klas [V-VIII;

5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazd, przy wejsciu do szkoty, dla oséb
niepetnosprawnych;



8) systematyczne omawianie przepisbw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej:

a) egzamin na karte rowerowg moze przeprowadzic nauczyciel
posiadajgcy specjalistyczne przeszkolenie z zakresu ruchu drogowego,

b) karte rowerowg uczniowi szkoty podstawowej wydaje nieodptatnie dyrektor
szkoty, za pisemng zgoda rodzica,

C) egzamin dla uczniow szkoty podstawowej sktada sie z czesci:
- teoretycznej,
- praktycznej - przeprowadzonej w miejscu wyznaczonym przez dyrektora
szkoty podstawowej, umozliwiajgcym sprawdzenie niezbednych umiejetnosci
praktycznych,

d) egzamin dla uczniéw przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty na wniosek egzaminujgcego nauczyciela;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

11)dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia, a takze;

13) nauczyciel lub pracownik szkoty natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

14)nauczyciel lub pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna, nauczyciela:

1)na 30 uczniébw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych $rodkéw lokomocii;

2) na 15 ucznidéw — jezeli grupa korzysta z publicznych srodkéw lokomociji, udaje sie
poza miasto, lub na wycieczke;

3) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Za bezpieczenstwo ucznibw po dzwonku kohczgcym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajgcy dang lekcje.

W czasie lekcji dyzury na korytarzu dolnym i gérnym moze petni¢ pracownik szkoty,
ktéry w razie nieobecnos$ci nauczyciela, w szczegdlnej sytuaciji, ( np. zastabniecie



nauczyciela , odprowadzenie ucznia do pielegniarki itp.) moze przejg¢ opieke nad
uczniem/uczniami.

5. W czasie przerw pracownicy obstugi petnig dyzur przed wejsciem do szkoty, mogag
takze petni¢ dyzur na korytarzach szkolnych. W trakcie lekcji i przerw pracownicy
obstugi monitorujg osoby wchodzgce i wychodzgce z budynku szkoty.

6. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor lub wicedyrektor szkoty wyrazi na to zgode a
opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (nagta nieobecnosé, choroba, inne)
dopuszczalne jest tgczenie grup (rowniez catych klas) i przekazanie opieki nad nimi
jednemu nauczycielowi.

8. Szkota moze zgtaszac Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

9. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez  instalowanie = oprogramowania
zabezpieczajgcego:

1) podstawowej pomocy medycznej uczniom udziela pielegniarka szkolna a w
razie jej nieobecnosci przeszkoleni nauczyciele lub pracownicy szkoty. W
przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie.
Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia. Kazde podanie uczniowi
lekdw w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) powinno sie odbywaé
na pisemne zyczenie jego rodzicow. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie okreslajgce : nazwe leku, dawke, czestotliwoSC podawania i okres
leczenia;

2) w szkole, nie mozna poddawaé ucznidow zadnym zabiegom lekarskim (nie
dotyczy to udzielania pomocy w nagtych wypadkach oraz szczepieh
profilaktycznych);

3) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicéw. Majg oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke
medyczna;

4) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia)
szkota wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw. Uczen zostaje powierzony
opiece lekarskiej (np. lekarzowi karetki pogotowia, ratownikowi medycznemu) i do
czasu pojawienia sie rodzicéw, na terenie szkoty, towarzyszy mu pielegniarka,
nauczyciel lub inny pracownik szkoty.

10. Szkota zapewnia swoim uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs i
wszystkimi  przejawami patologii spotecznej. W tym celu dopuszczalne jest



wprowadzenie na teren szkoty patroli Policji, Strazy Miejskiej lub innych stuzb
porzadkowych i ochroniarskich.

11. W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole zainstalowano system
monitoringu w budynku szkolnym i jego otoczeniu. Rozmieszczenie kamer zostato
zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnosci uczniéw,
nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty:

1) nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych oséb,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wytgcznie
do celdw, dla ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 7
dni od dnia nagrania;

2) dostep do nagrania jest dozwolony tylko dla nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty, inspektora bhp, organow Scigania;

3) dostep rodzicéw do nagrania jest mozliwy tylko w wyjatkowych sytuacjach np.
bojka, zniszczenie mienia szkoty, kradziez, inne zdarzenia. O takiej mozliwosci
decyduje dyrektor szkoty lub wicedyrektor po konsultacji z pedagogiem,
psychologiem lub wychowawcg;

4) po uptywie okresu, o ktérym mowa w pkt 1, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegajg skasowaniu.

13. Zasady bezpiecznego pobytu ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 zawarte sg w
regulaminie bezpiecznego pobytu ucznia.

14. Za utrzymanie higieny i czystosci w szkole odpowiada firma sprzatajgca, zgodnie
z zawartg umowag, wytoniona w przetargu organizowanym przez CUW Wyszkow.

15. W szkole obowigzuje Regulamin wyj$¢ i wycieczek oraz procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych bedgce odrebnymi dokumentami.

§ 9a

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach os$wiaty innych panstw:

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niebedacych obywatelami polskimi
oraz osbéb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach
ogolnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:
a) nauke w oddziale ogélnodostepnym,

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,

c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym
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jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownaé roznice
programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
uczniow w polskim systemie oswiaty,

g) integracje ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programow
nauczania, ktére dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania na
mocy ustawy specjalnej ustala przepisy regulujgce przyjmowanie uczniow
cudzoziemskich, majgcych statut uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury
kraju pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju
ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcych sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w
tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury wkasnego kraju oraz geografii panstwa,
z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszos¢ narodowa na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;
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2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2.0rganem  wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Uchylony.
§ 11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoty, przewodniczgcym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich
cztonkdéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikaciji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
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8a) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej planu nadzoru pedagogicznego na dany
rok szkolny oraz, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w
obwodzie szkoty podstawowej;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programoOw nauczania, ustalanie zestawu podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedag
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

21) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

22) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

23) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z
przepisami o ochronie danych osobowych;

13



24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetenc;ji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczy
cieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majgcych status pracownikow samorzgdowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole;
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne Ilub zlozono wniosek 0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pefieniu obowigzkédw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek 0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

17) realizacje zadan zgodnie z zarzgdzeniami organow nadzorujgcych szkote.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.
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6. Dyrektor wydaje zarzgdzenia lub okdlniki we wszystkich sprawach zwigzanych z
wiasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w
szkole oraz funkcjonowaniem szkoty.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzgdzen a nauczyciele lub
pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem zapoznanie sie z nimi.

8. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie
z zarzgdzeniami i okolnikami Dyrektora Szkoty oraz do terminowego wykonywania
zawartych w nich polecen.

9.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor a przy
nieobecnosci wicedyrektora inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub
wicedyrektora:

1) wicedyrektorzy petnig swoje obowigzki i zastepujg dyrektora zgodnie z
przydzielonym im przydziatem czynnosci;
2) przydziat czynnosci wicedyrektorow znajduje sie w dokumentacji szkolne;j.

10. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki
on-line oraz tryb obiegowy.

§ 12

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor, jako jej przewodniczacy i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg
rady pedagogiczne,.

2. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pélroezu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

4. Zebrania rady mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych, rady pedagogicznej, nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4a) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozkfad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;
4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w
szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wyfonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢ dydaktyczna, wychowawcza
opiekuncza i innowacyjna.

Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej
wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i
uchwala statut lub jego zmiany.
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9. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
11. Rada Pedagogiczna realizuje zadnia rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.

§13

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
rada samorzgdu uczniowskiego i prezydium rady.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczgcych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w
sprawach dotyczgcych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,;

4) mozliwos¢ redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz prezentacji swojej
dziatalnosci na forum szkoty;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do organizowania loterii fantowych, akcji majgcych na celu zbiérke
funduszy na dziatania samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu i szkolnej rady
wolontariatu.

. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
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7. Samorzgd ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatann wolontariackich, zebranych sposréd pomystow
zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.
Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji
dziatan) w szkole moze by¢ okreslony regulaminem wolontariatu, bedgcym
odrebnym dokumentem.

§ 14

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw. W skfad
Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, w przypadku gdy szkota otrzymata polecenie opracowania
takiego programu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawéw podrecznikow, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno- wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela, do ustalenia oceny pracy. Rada Rodzicow
przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

7) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

8) dopuszczenie do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, a w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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5. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajgcym w szkole;

7) organizowane dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie i sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
dla szkoty, zwtaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg i pozalekcyjng i w zwigzku z
tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy i szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2..

7. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukac;ji
zdrowotnej i promociji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznidw.

§ 15

Organy szkoty sg zobowigzane do wspofpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
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§ 16

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspétpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 15 dni

roboczych od podjecia decyzji a, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.

4. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:

1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

a) w sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instanciji:
- wychowawca, dla nauczyciel,
- dyrektor szkoty, dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole;

b) od orzeczenie dyrektora szkoty moze byC wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego,

c) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2
tygodni od daty wydania orzeczenia.

2) konflikty pomiedzy nauczycielami:
a) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty,

b)w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoty strony mogg
odwotac sie do organu prowadzgcego szkote.

3) konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny
whniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

4) Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,

b)w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia, w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzgcego szkote.

5.Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng
wymiane pogladow.
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6.Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwroci¢ do strony
.przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. Uchylony.
9. Uchylony.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale, ze wzgledu na warunki lokalowe szkoty, nie powinna
przekraczac 30.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w
oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegodlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27. Liczbe ucznidow w oddziale | - Il i sposéb
jego podziatu okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegotowej organizacji szkol i
przedszkoli.

3a. Z powodu przyjecia uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza
sie limit uczniéw w oddziatach | — VIII, na $wietlicy oraz przy podziale na grupy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Oddziat ze zwiekszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego lub zostac¢ podzielony z momentem rozpoczynania kolejnego etapu.

5. Uchylony.
6. Uchylony.

§18
Uchylony.

§ 19
1. Uchylony.
2. Uchylony.

§ 20

21



1. Dyrektor za zgodg rodzicOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego wucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

3. Jesli w szkole objeci ksztatceniem sg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) w przypadku oddziatu klas I- Il szkoty podstawowej - uchylony,

3) pomoc nauczyciela.

4. Jesli w szkole objeci ksztatceniem specjalnym sg uczniowie posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust.
3 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia  odpowiednio  ucznidw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub;

2) w przypadku oddziatu klas | - 11l szkoty podstawowej — uchylony;
3) pomoc nauczyciela.

§ 21

1. W klasach IV-VIII szkoty podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczgcych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 22

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdéliny tygodniowy
czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5.Tygodniowy rozktad zajeC na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

5a. Dlugos$¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposéb, aby mozliwe byto
spozycie positkbw na terenie szkoty przez uczniéw. Przerwy miedzylekcyjne trwajg
po 10 minut, dwie przerwy obiadowe 15 minutowe sg po czwartej i po piatej godzinie
lekcyjnej.

6. Zwolnienie oddziatu klasy z ostatniej lekcji lub odwotywanie zaje¢ z poczatkowych
godzin, zgodnie z planem zaje¢, w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela o ktorej szkota
wie wczesniej lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych zorganizowanie
zastepstwa za nieobecnego nauczyciela nastepuje po wczesniejszym poinformowaniu
ucznioéw poprzez:

1) zapis w zeszycie ucznia dla klas I-lll;
2) uchylony;

3) informacje ustng podang przez wychowawce klasy, innego nauczyciela, pedagoga,
wicedyrektora, dyrektora lub innego pracownika szkoty upowaznionego przez
dyrektora lub wicedyrektorow;

4) podanie informacji w dzienniku elektronicznym.

7. W przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela, kiedy ucznidw nie mozna
powiadomi¢ wczesniej, opieke nad klasg przejmuje nauczyciel Swietlicy, biblioteki
szkolnej, pedagog, psycholog lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrekeje szkoty i
organizuje zajecia opiekuncze lub dydaktyczne.

8. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych, zajec
socjoterapeutycznych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz
zajec resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w
ust. 8 w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zajec.

10. Uczniowie przychodzg do szkoty najwczesniej 15 minut przed rozpoczeciem
pierwszej lekcji. Uczniowie oczekujg na pierwszy dzwonek pod opiekg dyzurujgcych
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nauczycieli zgodnie z grafikiem dyzuréow. Dzwonek o godzinie 8:00 oznacza
rozpoczecie pierwszej lekcji. Uczenh jest zobowigzany przebywac¢ we wiasciwej sali
zgodnie z jego planem lekcji. Po dzwonku uczenh nie powinien przebywac na korytarzu
bez uzasadnienia.

11. Uczniowie po zakonczeniu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych opuszczajg szkote
samodzielnie, pod opiekg rodzicow, rodzenstwa ( powyzej 10 roku zycia ),
upowaznionej osoby, na podstawie deklaracji sktadanej przez rodzicow, do
wychowawcdw, na poczatku wrzesnia danego roku szkolnego.

12. Zasady pobytu ucznibw w szkole zapisane sg w dokumencie ,Regulamin
bezpiecznego pobytu ucznia w Szkole Podstawowej nr 2 im. Wiadystawa
Broniewskiego”.

§ 23

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§24

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczgcych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Uchylony.

4. Uchylony.
§ 25

1. Uchylony.
§ 26

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra
wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego:
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1) terminarz szkolny obejmujgcy ww. terminy jest przedstawiany uczniom i rodzicom
poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty do dnia 30.09. kazdego roku
szkolnego;

2) terminarz, o ktérym mowa w pkt 1, zawiera wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran
z rodzicami.

2. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Procedury, terminy i zakres informacji dotyczgce arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji szkol i przedszkoli.

2a. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym
mowa w ust. 2 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane
sg przez Dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

2b. Zajecia edukacyjne realizowane sg od poniedziatku do pigtku i rozpoczynajg sie
0 godzinie 8.00.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych.

3a. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli,
rodzicow i ucznidw w formie decyzji organizacyjnych Dyrektora.

4. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:
1) | potrocze kohczy sie w ostatni pigtek stycznia danego roku,

2) Il pétrocze zaczyna sie od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu | pétrocza i trwa
do zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujgcy zajecia
lekcyjne.

§ 27

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekciji religii objeci sg opiekg swietlicy szkolnej/biblioteki
lub zwalniani do domu, o ile lekcja religii jest ostatnig lekcjg w danym dniu nauki.
Jezeli lekcja religii odbywa sie na pierwszej godzinie uczniowie ci przychodzg do
szkoty na kolejng godzine lekcyjna, po religii;
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4. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze
koscielne.

5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego, w przypadku
Kosciota Katolickiego, lub zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej nie przejmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc, wczesniej, z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

8. Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego - elektronicznego
oraz petnienia dyzuréw w trakcie przerw lekcyjnych.

9. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

10. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z
zajec szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 28

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIlIl organizowane sg zajecia edukacyjne
~Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,Wychowania do 2zycia w rodzinie”, objeci sg opiekg Swietlicy
szkolnej/biblioteki lub zwalniani do domu, o ile zajecia sg ostatnig lekcjg w danym
dniu nauki. Jezeli zajecia odbywajg sie na pierwszej godzinie uczniowie Ci
przychodzg do szkoty na kolejng godzine lekcyjna.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 29

1. Szkota moze przyjmowac studentéow szkodt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego skierowania danej
jednostki, po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami-
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3.

1.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoty.

§ 30
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekuncze;j
I kulturalno-rekreacyjnej.

2

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z
réznych przedmiotow.

. Biblioteka umozliwia korzystanie z zasobéw multimedialnych.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidenciji zbiordw;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwo$ci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywno$ci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,
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e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorbw gromadzonych w
bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g)umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii, = programow
multimedialnych,

h) gromadzenie materiatdbw opracowanych przez nauczycieli, stuzgcych do
doskonalenia;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego i
innych szkolnych dokumentow;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej
lub pedagogicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

6. Szczegotowe informacje dotyczgce pracy biblioteki szkolnej znajdujg sie w
Regulaminie Biblioteki Szkolne;.

§ 31

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
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2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1)w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci o0sOb samotnie
wychowujgcych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow z doktadnym zaznaczeniem terminu ich pobytu w szkole, w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w
Swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

7. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form zajec¢, w pomieszczeniu i
na powietrzu;

3) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbatosci o zdrowie;

5) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami oraz, w miare potrzeb, z placéwkami
kultury, sportowymi i innymi instytucjami funkcjonujgcymi w srodowisku;

6) opieka nad uczniami, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii, zajecia wychowania
do zycia w rodzinie, majg zwolnienia z lekcji w-f;

7) opieka nad klasg w razie nieobecnosci nauczyciela, o ile pozwala na to liczba
wychowankow przebywajgcych w danym czasie na swietlicy;

8) sprawowanie funkcji pomocniczej przy dozywianiu dzieci.

8. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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10.  Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 32

1. Szkotfa prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujgcych.

2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokoS¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote. Organ
prowadzgcy moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do udzielenia zwolnien z optat za
korzystanie przez uczniow z positkow w stotdbwce szkolnej, w przypadku trudnej
sytuacji materialnej rodziny oraz szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3. Szkota moze wystgpi¢ do rady rodzicéw i innych instytucji, i organizacji z prosbg o
pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji finansowe;.

4. Szkota umozliwia uczniom korzystanie takze z napojéw takich jak mleko lub herbata.

§ 33

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym, wynikajgcych w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego  orzeczenia lub  opinii, ktory objety jest pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, moze by¢
organizowana takze w formie:

1) klas terapeutycznych:
a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony,
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d) uchylony,

e) uchylony.

2) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia:

a) uchylony,

b) uchylony;

3) Zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie - organizuje sie dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) uchylony,

b) uchylony;

4) zajeC specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

b) logopedycznych - dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych,

C) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty,

d) rozwijajgcych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne - dla  uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia dla uczniow, ktérzy mogg uczeszczaé do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

7. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach
dydaktyczno - wyrbwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usuniecia
opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia naukg w oddziale
klasy tego typu.
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8. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢
specjalistycznych w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢- w
szczegolnosci:

1) psycholodzy i pedagodzy, pedagodzy specjalni;
2) logopedzi;
3) doradca zawodowy. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw,

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

e) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkoftami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;
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7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;
10) dyrektora;

11)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

12) uchylony.

12.  Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania, majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.

13. Dziatania te obejmujg w oddziatach klas I-Ill obserwacje pedagogiczng w
trakcie biezgcej pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie
u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie. Majg takze na
celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw.

14. W razie stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel Ilub specjalista informuje o tym
niezwtocznie wychowawce oddziatu.

15.  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

16. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w
szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
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oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

17. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole
prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-Ill szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.

18. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

19. Szczegdétowe warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
formy, czas trwania, obowigzkowg dokumentacje okresla rozporzgdzenie w sprawie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 33a

1. Szkofta organizuje nauke i opieke dla ucznidw 2z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w
klasach ogoélnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
Srodowiskiem szkolnym.

2.Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do
szkoty

z wnioskiem rodzicow o objecie ucznia ksztatceniem socjalnym.

3.Dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powstaje zespdt sktadajgcy
sie z nauczycieli i specjalistdw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4.Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztatcenia.

5.Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo
uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w
posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 3.
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6. Sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 3, mozliwos¢ jego poszerzenia, prawa
rodzicow, zadania do realizacji, terminy spotkan i ich czestotliwo$¢, sposoby
dokumentowania okresla rozporzgdzenie przywotane w ust. 8.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

8. Organizowanie zajec rewalidacyjnych odbywa sie stosownie do potrzeb zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

9. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym , realizowanym w szkole i w domu.

§ 34

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela takze pomocy materialne;:

1) Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczeh znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w
rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetno$ci wypetniania funkcji opiekuhczo
wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystgpito zdarzenie losowe:

1) miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do
ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w
ustawie Prawo oswiatowe, 2) stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie
krotszy niz miesigc i nie dluzszy niz 10 miesiecy;
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2) stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze srodkoéw publicznych.

5. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego:

1) zasitek moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku;

2) wysokos¢ zasitku nie moze przekroczyé kwoty, o ktérej mowa w ustawie Prawo
osSwiatowe;

3) o zasitek uczen moze ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od
wystgpienia zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktory uzyskat wysokag
Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym
okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7..

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego klasy I-1ll oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w
danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania z zastrzezeniem ust. 9..

9. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego — klasy I-1ll.

10. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktérej mowa w ust.
6..

11. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie
szkoty.

12. Szkota otacza opiekg uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.
13. Wobec ucznidw, o ktérych mowa w ust. 12, szkota podejmuje dziatania polegajgce
w szczegolnosci na:
1) rozpoznawaniu warunkow zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomocg
lub kierowac do odpowiednich instytucji;
2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym,;
3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
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4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym
przez nauczycieli stylem uczenia sie ucznia;

5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistéw zatrudnionych w szkole.

14. Diagnoze potrzeb ucznidbw przeprowadzajg wychowawcy oddziatdow we
wspOtpracy z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na
biezgco w razie konieczno$ci.

15. Informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajgcych pomocy i wsparcia z
przyczyn rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek przekazac
pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczgcemu w danym oddziale i
wspolnie zorganizowac szczegdlne formy opieki.

16. Uczniowie z Ukrainy otoczeni sg szczegolng opiekg wychowawcy, ktory
zobowigzany jest do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat
sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady,
obserwacje iindywidualne rozmowy z rodzicami.

§ 35

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wyszkowie oraz
innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mfodziezy.

2. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy sg pedagog i psycholog
szkolny.

3. Realizujgc dziatania wymienione w ust. 1 szkota:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegolne talenty i uzdolnienia;
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miare posiadanych srodkéw finansowych;
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5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzystac z porad psychologow i pedagogéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

4. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajgc z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

5. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
szkofa nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym,;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacii.

§ 36

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizaciji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizaciji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady
pedagogiczne,j.

4. Uchylony.

4a. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;
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2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnieh oraz talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobdéw
szkoty w miare mozliwosci.
7. Uchylony.

§ 36a
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3.Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 36b

1. Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli.

2WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do
wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3.WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania
ucznidéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych
oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

1) sieci szkoét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

a1 b~ W

4 WSDZ realizuje w szczegdlnosci zadania zwigzane z :
1) udzielaniem indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom:;
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2) prowadzeniem grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowaniem dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowaniem spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

5) organizowaniem spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
i stowarzyszen pracodawcow;

6) przygotowaniem do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkow, bezrobocia;

7) wspieraniem rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
-informacyjnych;

8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi:

a)  kuratorium oswiaty,

b)  urzedem pracy,

c) centrum informaciji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca oddziatu,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w
ramach:
1) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w oddziatach siddmych i 6smych szkoty podstawowej;
2) zaje¢ z wychowawcg;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych WSDZ.

7. Program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzgdzeniem w sprawie
doradztwa zawodowego.

§ 37
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2.W szkole moze by¢é prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno -
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

3.Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.
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4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora
szkoty.

5. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania miodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz Ssrodowisk
oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetniaC wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych s$wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych
przepiséw.

§ 37a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty —w wyjgtkowych sytuacjach,
mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajgc
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze koniecznosc
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz witasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z
obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra wilasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, w tym rozporzgdzeniem w sprawie szczegétowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
placowce. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,
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f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Classroom,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

i) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

J) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony
internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka,
Massengera, platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencj;

3) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli i uczniéw w zajeciach w
odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:
a) nauczyciele i uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwalac¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

f) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w
prawie wewngtrzszkolnym,;

5) uczniowie mogg korzystaé m. in. z podrecznikow, zeszytow cwiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audyciji, flméw i programdéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

43



6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki
realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg
zadania w czasie odroczonym.

6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z
wykorzystaniem telefonéw komérkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi
zajecia rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji
do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczeh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w =zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnosc¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-
usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
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6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczeh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkbwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd..
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczyc jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza
na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ochrony
Danych Przy Edukacji Zdalnej”, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a

pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce
pracownikow samorzgdowych.

§ 39

1.W Szkole, liczacej co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Funkcje tg powierza i odwotuje z niej Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Szkote, Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

2. Za zgodg organu prowadzgcego Dyrektor Szkoty tworzy dwa stanowiska
wicedyrektorow:

1) wicedyrektora do nauczania zintegrowanego;
2) wicedyrektora do klas IV-VIII;

3) oraz inne stanowiska kierownicze, zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.

3. Wicedyrektorzy przyjmujg na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty petnig jego obowigzki;

2) koordynujg prace nauczycieli przygotowujgcych podstawowe dokumenty
organizacyjne szkoty;

3) prowadzg czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) petnig biezgcy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedlug ustalonego
harmonogramu;

5) nadzorujg wypetnianie obowigzku szkolnego przez ucznidéw.
4. Wicedyrektorzy:

1) sg bezposrednimi przetozonymi stuzbowymi z upowaznienia Dyrektora Szkoty
nauczycieli, wychowawcéw sSwietlicy, pedagoga i psychologa szkolnego,
bibliotekarza;
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2) sg przetozonymi stuzbowymi wszystkich pracownikdw szkoty podczas petnienia
swego biezgcego nadzoru nad szkotg;

3) decydujg w sprawach biezgcych procesu pedagogicznego w szkole;

4)majg prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych im bezposrednio
nauczycieli, a takze spraw oceny pracy opiekuhczo-wychowawczej wszystkich
nauczycieli;

5) majg prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar
dla nauczycieli;

6) majg prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tresc jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

§ 40

1. W szkole tworzy sie stanowisko sekretarza szkoty a do jego obowigzkow nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzgcych;
3) wysytanie korespondenc;ji;

4) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, ksiegi
uczniéw, arkuszy ocen;

5) biezgce zatatwianie spraw uczniowskich;

6) sporzgdzanie sprawozdan GUS, SIO i innych sprawozdan oswiatowych w zakresie
spraw uczniowskich;

7) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

8) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow szkoty;

9) wykonywanie prac kancelaryjnych, biurowych, obstuga ZFSS;

10) obstuga urzgdzen biurowych i poligraficznych;

11)zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
12)zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

13)wydawanie zaswiadczen, legitymacji stuzbowych i innych dokumentow dla
uczniéw, i pracownikow szkoty;

14)wystawianie oraz ewidencja delegacji stuzbowych;

15) obstuga gosci i interesantow dyrektora;
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16) przekazywanie akt do archiwum;
17) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Szkoty.

2. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika gospodarczego, ktory w
szczegolnosci:
1) kieruje zespotem pracownikéw obstugi;

2) okresla zadania i odpowiedzialnosc¢ tych pracownikéw w formie zakresow czynnosci,
a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp;

3) przed Dyrektorem Szkoty odpowiada za dyscypline, poziom i atmosfere pracy swych
podwiadnych, biezgce zabezpieczenie budynku i wyposazenie szkoty, sprawno$¢
urzgdzen, oszczednos$¢ materiatdw i energii oraz obstuge interesantow.

3. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracji i obstugi:

1) sekretarka

2) wozna;

3) konserwator;

4) pomoc kuchenna,;
5) sprzgtaczka.

4. SzczegoOtowe zadania pracownikéw wymienionych ust. 1, 2, 3 wymienione sg w
Regulaminie Organizacyjnym Szkoty Podstawowej nr 2.

§ 40a.
1. W szkole zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

2.Pomoc nauczyciela - osoba, ktéra pemni funkcje asystenta miedzykulturowego
wspiera uczniow niebedgcych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzgcych
poszczegodlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie
jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem
szkolnym.

3. Szczegotowy zakres obowigzkédw pomocy nauczyciela — asystenta
miedzykulturowego oraz jego szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

§ 41
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski oraz ustala tresci
i formy zajec¢ tematycznych na zajeciach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu
nauczycielskiego, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze
wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegodlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami), informuje ich w sposob dyskretny o problemach
pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowankow, majgcych wptyw na
poziom ich nauki i zachowanie;

4) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidow (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia poprzez dziennik elektroniczny lub
listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wtgczania ich w sprawy zycia
klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedg i innymi
specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniow. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okre$lajg
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej;

6) organizuje spotkania z rodzicami, minimum dwukrotnie w poétroczu, informujgc ich o
postepach w nauce i zachowaniu uczniéw.

3. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
nauczycieli - doradcéw, pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, pracownikéw
Poradni  Psychologicznej, pielegniarki szkolnej, kuratorbw zawodowych,
pracownikdw Wydziatu Prewencji Policji, wspoétpracuje z instytucjami kulturalno-
oswiatowymi dziatajgcymi w srodowisku.

4. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego w oparciu o0 program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;
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5) systematyczng wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i
psychologiem szkolnym, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z
jego mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absenciji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10)informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia;

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w
réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13)wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznibw — podejmowanie Srodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15)ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17)informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
Srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzgdzeniami dyrektora szkoty;

19)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki dla danego oddziatu, harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego:
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1)w wyniku zastrzezen zgtoszonych na pidmie, przez rodzicow i ucznidw, po
sprawdzeniu ich zasadnosci przez Dyrektora Szkoty. Wniosek rodzicow lub uczniéw
moze zostac¢ zgtoszony wiekszoscig % gtosow, przy obecnosci na zebraniu, dane;j
klasy, minimum 3/4 rodzicow lub ucznidw;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3)w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

6. Ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w
terminie 14 dni od ztozenia wniosku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Warunkiem przedtozenia sprawy radzie jest pisemne sformutowanie zarzutéw przez
rodzicow lub ucznidow oraz podpisanie ich przez osoby domagajgce sie zmiany.

7. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

8.Sprawy sporne dotyczgce uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z
udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

9. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora
szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

10. Uchylony.
11. Uchylony.
§ 42

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o
zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuncza;

3. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawic
uczniom tresci przyjetych do realizacji programdw nauczania oraz szczegétowe
kryteria oceniania, zgodne z zapisami wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programdéw nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej wiedzy i
woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w szkolnych planach i
programach;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych i
innych;

3) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego:
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a) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie ich potrzeb;

5) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie
im pomocy w przypadku wystepujgcych problemoéw;

6) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy;

7) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

8) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

9) poinformowanie ucznia na 14 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach rocznych, w tym stopniu
niedostatecznym;

10) przygotowanie rozktadu materialu nauczania lub dostosowanie rozktadéw
proponowanych przez wydawnictwa wg. ktorych prowadzg zajecia z
poszczegoblnych przedmiotéw;

11)uchylony;
12)respektowac prawa ucznia;

13)troszczyC sie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw; natychmiast reagowac
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa,;

14)zwrdci€¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

15) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajgcych na terenie szkoty;

16)w ramach 40- to godzinnego, tygodniowego, czasu pracy oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz,

b) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4a. Wszyscy nauczyciele sg obowigzani do dostepnosci w szkole w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzg konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;

52


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-09-2022&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-09-2022&qplikid=2#P2A6

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia
obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

6. Praca nauczyciela powinna cechowac sie bezstronnoscig i obiektywizmem w
ocenie uczniow, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym
podejsciem do spraw kazdego ucznia. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcéw, rodzicéw, pedagoga Iub
psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty lub z innych zrédet - dotyczacych spraw
osobistych i rodzinnych ucznia.

7. Nauczyciele podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych (lub w zwigzku z
petnieniem tych obowigzkdéw) korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych, na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.

8. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac uczniéw do zatatwiania zadnych spraw
osobistych.
9. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wiasny program autorski lub inne formy pracy

innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 43

1.Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z
udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;
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9) wspodtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wyszkowie i
poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo —
wychowawczymi;

14) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkofe na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i
zawodu;

15) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Pedagog szkolny koordynuje takze wszelkie sprawy zwigzane z bezpieczenstwem
uczniéw w szkole. Koordynujgc zadania zwigzane z bezpieczenstwem pedagog:

1) zna zatozenia programéw z zakresu bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
ucznioéw, zapoznaje z nimi Rade Pedagogiczng, wspoétorganizuje realizacje zadan
na terenie szkoty;

2) zna zadania nauczycieli, dyrektora i innych pracownikéw szkoty zwigzane z bhp
uczniow;

3) sprawuje opieke nad pracami Rady Pedagogicznej dotyczacymi zapisow
statutowych zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw i dyscypling szkolng oraz
stosowaniem ich w praktyce;

4) wspotpracuje z inspektorem ds. bhp, organami szkoty w zakresie bhp uczniow;
5) zna zalecenia dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2a. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okres$lenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw,
rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;
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4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu;,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawcze] w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych
zespotow  problemowo-zadaniowych ~ w  dziataniach  profilaktyczno-
wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty.

3. W szkole moze byc¢ zatrudniony logopeda. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i
pisaniu, przy scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
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5)

6)

niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

prowadzenie dokumentacji swojej pracy — dziennik nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
a)
b)
c)
d)
6)

7

8)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, wspotpraca z
zespotem nauczycieli i specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniem;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

podejmowanie w zaleznosci od potrzeb, wspodtpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajgce;.

§ 44

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réoznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;
organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczna;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw;
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
organizujg pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajgcych problemy z nauka;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 45

1. W szkole dziatajg zespoty klasowe, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzgcych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu klasowego nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w

miare potrzeb;
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2) opracowywanie planow, programoéw, rozktadodw nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelaciji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu i opiniowanie ocen zachowania w
danym oddziale;

4)wspoblne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikdw nauczania;

5) wspotdziatania w organizowaniu pracowni oraz uzupetniania ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

7) organizowanie pomocy dla uczniéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi,
brakiem promocji lub ztymi ocenami zachowania.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca.

§ 46

1.Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe Ilub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2.Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 47

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdw ucznidw.

2.W sktad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora
szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
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4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd
uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata
ewaluacja.

5. Uchylony.
ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 48

1.Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wkasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Iub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w
obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o
ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do
szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczycieli 0 osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;
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8) wziecia odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie Ilub zgubienie
wypozyczonych zestawow podrecznikow szkolnych, zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem.

§ 49
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica ucznia takze telefoniczng, po wyrazeniu zgody przez
wychowawce, pedagoga, psychologa, wicedyrektora Iub
dyrektora oraz nauczyciela przedmiotu;

2) petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo od czasu zwolnienia ucznia przejmujg
jego rodzice.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ niezwtocznie po przyjsciu
do szkoty, nie pozniej jednak niz do kohca miesigca, liczgc od ostatniego dnia
nieobecnosci (w wyjatkowych przypadkach do 10 dnia miesigca nastepnego). Po
tym terminie nieobecnosci mogg zosta¢ uznane, przez wychowawce, za
nieusprawiedliwione.

3. Nieobecnosci sg usprawiedliwiane przez rodzicow pisemnie lub w bezposredniej
rozmowie z wychowawcy (takze telefonicznej) oraz poprzez e-usprawiedliwienia w
dzienniku elektronicznym Librus.

4. Wychowawca przechowuje usprawiedliwienia ucznidw do konhca | potrocza a za |l
potrocze-do zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 50

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego i psychologa,;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem szkolnym.

2. Do obowigzkoéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca;
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3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmiane wychowawcy.

§ 51

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
szkoty i klasy;

2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce i
zachowania;

4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia
dzieci;

5)wyrazania i przekazywania organom szkoty oraz organowi prowadzgcemu i
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

3. W celu dobrego wspétdziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow

organizuje sie w szkole w kazdym pékeezu, w terminie ustalonym przez Dyrektora
Szkoty - Dzieh Otwartej Szkoty, podczas ktdrego rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi w danej
klasie i szkole oraz z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
4) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga i psychologa szkolnego;

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy Szkoty.

4. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do uczestniczenia w Dniu
Otwartej Szkoty.

5. Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastepujgce formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne,
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b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu,

c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty,

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéow lub nauczyciela,

e) za zgodg Dyrektora i nauczyciela, obecno$¢ rodzica w charakterze
obserwatora na zajeciach szkolnych,

f) zajecia otwarte,

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,

h) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni w formach:

a) zapisy w zeszycie przedmiotowym,

b) korespondencja listowna, mailowa, sms,

c) informacja przekazana przez pedagoga szkolnhego, psychologa, pedagoga
specjalnego, Dyrektora Szkoty, wicedyrektora,

d) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 52
1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej Nr 2 przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie naszej szkoty;

2) na wniosek rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Uchylony.
4. Uchylony.

§ 53

Przechodzenie uczniéw ze szko6t oraz nauczanie jezyka obcego regulujg odrebne
przepisy.

§ 54

Dyrektor szkoty:

1) decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty podstawowej oraz do
klas programowo wyzszych;
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2) zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindbw skfadania
dokumentow, warunkow przyjec.

§ 55

1. Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzgca szkote:

1) ustala, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, liczbe oddziatéw klas pierwszych oraz
liczbe uczniow przyjmowanych do klas pierwszych;

2) upowszechnia informacje dla kandydatéw do Szkoty Podstawowej nr 2.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Uchylony.
5. Uchylony.

6. Kontrole nad spetnianiem przez uczniow obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor
Szkoty, prowadzac ksiege ewidenciji dzieci.

7. Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany poza szkotg. Zezwolenia w stosunku do
ucznidw swojego obwodu udziela Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw dziecka
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Uchylony.
9. Uchylony.
10.Uchylony.
11.Uchylony.
12.Uchylony.
13. Uchylony.

14. Na wniosek rodzicéw dziecka Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
odracza rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego. Moze ono by¢ odroczone o
jeden rok nauki szkolnej:

1) uchylony.

15. Dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono 9 lat.

16. Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

63



2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

17.Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

18.Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

19.Szczegotowe zasady naboru ucznidbw do klas pierwszych okresla odrebny
Regulamin.

§ 56 (uchylony)

§ 57 (uchylony)

§ 58

1.Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikéw, materiatbw  edukacyjnych lub  materiatbw  éwiczeniowych,
przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty
podstawowe;j.

2. Szkota w sposbdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majgce postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych majgcych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub
materiatow edukacyjnych szkota moze zgdac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu lub kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas | - llI
oraz IV-VIII.

4, Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego okresla odrebny
regulamin.
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§ 59

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o estetyczny ubior. Noszony ubior a takze torby
i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukow lub elementéw prowokacyjnych, wulgarnych
i obrazliwych, wywotujgcych agresje, popierajgcych zbrodnicze ideologie, jak
réwniez wzoréw kojarzgcych sie z takimi elementami. Stréj powinien by¢:

1) codzienny — czysty, estetyczny, zakrywajgcy bielizne, niekrepujgcy czynnosci
szkolnych, nie moze odstania¢ brzucha, gtebokiego dekoltu, plecéw, goérnej czesci
ud:

a) w doborze dodatkow i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamietajgc, ze szkota
jest miejscem pracy dla ucznia - za zbedny element stroju szkolnego uznaje sie
wielkie ozdoby w uszach, korale,

b) zabrania sie noszenia obuwia na wysokich obcasach;

2) odswietny - w kolorystyce typowo szkolnej — granat lub czern oraz biel.

. Zabrania sie noszenia makijazu oraz ozdob paznokci.
. Uchylony.

. Uchylony.

2
3
4. Uchylony.
5
6. Uchylony.
7

. Zasady posiadania i korzystania z telefonu komoérkowego na terenie szkoty:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny byC wytgczone i schowane) oraz innych
urzagdzen elektronicznych;

2) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany tylko do porozumiewania sie z rodzicami z zachowaniem
przyjetych norm spotecznych i etycznych;

3) nagrywanie dzwieku i obrazu, fotografowanie za pomocg telefonéw czy innych
urzadzeh oraz odtwarzanie jest catkowicie zabronione. Mozliwe jest jedynie
uzycie, jako pomocy dydaktycznej, za zgodg wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia lub dyzurujgcego;

4) nie wolno fadowac¢ telefondw komérkowych na terenie szkoty;
5) szkota nie odpowiada za zaginiecie lub kradziez telefonu. Tego typu przypadki

nalezy niezwiocznie zgtosi¢é wychowawcy, pedagogowi szkolnemu aby
przekazali je odpowiednim organom policji;

6) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie
szkoty moze spowodowac zabranie telefonu przez nauczyciela do ,depozytu” i
przekazanie do sekretariatu — aparat odbiera rodzic. Do czasu odbioru telefon
jest przechowywany w podpisanej kopercie, w sejfie szkolnym.
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6a) zasady deponowania telefondw sg znane i akceptowane przez uczniéw i ich
rodzicow;

7 przed odebraniem telefonu uczeh powinien go wytgczyc¢. W przypadku odmowy
wytgczenia telefonu moze go wytgczy¢, w obecnosci ucznia, nauczyciel. Uczen
ma prawo wyjac z telefonu karte pamieci i karte SIM,

8) uchylony.

8. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy
ustalony z nauczycielami wychowania fizycznego.

9. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o
podeszwach niepozostawiajgcych sladow.

10. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia kapturow i innych nakry¢ gtowy oraz
0zdob zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 60

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania
stosownie do wieku dziecka;

2) prawo dostepu do informaciji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania sieg;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym
pogwatcenia prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajgcy poczuciu
godnosci i warto$ci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwos¢ dochodzenia swoich praw.

1a. Osobg wspomagajgcg ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun
samorzgdu uczniowskiego.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) zwrdcenia sie do nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, pedagoga w przypadku
trudnosci w nauce o indywidualng pomoc i uzyskac jg w formie:

a) instruktazu dotyczgcego sposobu uczenia sie,

b) pomocy kolezenskiej (pod kontrolg nauczyciela) dobrego ucznia,
C) wyjasnienia wybranej partii materiatu,

d) czestszej kontroli i oceny stanu wiedzy,

e) skierowania do zespotu wyréwnawczego;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

8) nauczania indywidualnego w domu, w szczegdlnych przypadkach orzeczonych
przez lekarza i Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng;

9) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

10) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyjasnien i odpowiedzi;

11) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

12) poszanowania godnosci witasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu;

13) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia Szkoty; nie moze to jednak
uwtaczac niczyjej godnosci osobistej;

14) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

15) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na réwni z
dziatalnoscig szkolng;

16) reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, przeglgdach, zawodach i
innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwosciami;

17) do pomocy socjalnej w nastepujgcej formie:
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a) uczenh moze korzystac ze Swietlicy szkolnej, darmowych positkow
(finansowanych przez OPS);

18)do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela;
19) korzystania ze sprzetu szkolnego, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru;

20)w trosce o spoteczng wilasnos¢ majatku szkolnego uczeh powinien otacza¢ go
opieka;

21)za dokonane zniszczenia odpowiadajg uczniowie, a rodzice zobowigzani sg do
naprawienia szkody lub rekompensaty finansowej w formie wpfat na konto Rady
Rodzicow;

22) korzystania z pracowni komputerowych w ktorych komputery zabezpieczone sg w
programy blokujgce niedozwolone dla uczniéw strony i tresci.

3. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie witasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

§ 61
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczeh lub jego rodzice mogag ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia
wiadomosci 0 naruszeniu praw i powinna zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczgce naruszenia praw ucznia .

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni roboczych od daty jej ztozenia.

6. Odpowiedz pisemna zostaje przekazana wnioskodawcy;

7. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac
sie do Kuratora Oswiaty z powiadomieniem Dyrektora Szkoty.

§ 62

1. Uczeh ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty:
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a) uczniowie uczestniczg w pracach na rzecz szkoty (utrzymanie fadu i porzadku w
szkole oraz na terenie przyszkolnym),

b) uczestniczg w apelach szkolnych i imprezach organizowanych przez szkote,

c) jesli zachodzi taka konieczno$¢ mogg petni¢, pomocniczo, dyzury w stotdwce
szkolnej, na korytarzach i w fazienkach wg harmonogramu ustalonego przez
Samorzgd Uczniowski;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i oséb dorostych;

4) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie i higiene wtasne oraz swoich kolegow:

a) uczniom zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykoéw i innych
srodkéw odurzajgcych (za powyzsze przekroczenia stosuje sie w Szkole surowe
kary poczynajgc od nagany wychowawcy wzwyz),

b) uczeh nie moze opuszczaé swego miejsca pracy oraz sali lekcyjnej bez zgody
nauczyciela,

c) uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad dyskusji i odpowiedzi oraz
zwracania sie z szacunkiem do innych oséb. W kontaktach interpersonalnych
stosuje zwroty grzecznosciowe,

d) uczen nie narusza w zaden sposob godnosci, prywatnosci i nietykalnosci innych
0s0b,
e) uczen wtasciwie reaguje na zwrécong uwage, dotyczgcg jego zachowania,

f) uczen nie rozpowszechnia obrazliwych komentarzy na temat kolegdéw i oso6b
dorostych drogg elektroniczng oraz w zadnej innej formie. Za dziatania tego typu
oprocz kar przewidzianych w statucie szkoty grozi takze odpowiedzialnos¢ karna;

5) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie Szkoty;

6) przynoszenia obuwia zmiennego;

7) przychodzenia do Szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwszg swojqg lekcjg
oraz opuszczania Szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec;

8) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw.

2. Podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sg
do przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie w szkole oraz instrukcji obstugi
urzgdzen.

3.Uczen ma takze obowigzek wiasciwego przygotowania sie i uczestnictwa w
zajeciach edukacyjnych.

4. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajgcych zdrowiu i
zyciu.
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5. Uczniom nie wolno opuszczac¢ terenu szkoty podczas przerw.

§ 63
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggniecia;
3) prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;
4) dzielnos¢ i odwage.
2. W Szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci oddziatu klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;
3) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe;
4) dyplomy;
5) listy gratulacyjne dla rodzicow;
6) powotanie do sktadu pocztu sztandarowego;

7) uzyskanie tytutu ,wybitnego ucznia” dla klas IV-VIIlI pod warunkiem, ze Srednia jego
ocen wynosi minimum 4,75 a ocena zachowania nie jest nizsza niz bardzo dobra;

8) Swiadectwem z biato-czerwonym paskiem, otrzymanym na zasadach okreslonych w
rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

9) Srebrng Tarcze dla uczniéw klas VIII , pod warunkiem, ze srednia ich ocen z
wszystkich przedmiotow wynosi 5,0 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene
zachowania;

10) nagrode naukowa, przyznawang przez Rade Rodzicéw, dla uczniow klas VIII,
pod warunkiem uzyskania sredniej 5,6, ze wszystkich przedmiotow nauczania oraz
minimum bardzo dobrej oceny zachowania;

11) nagrodzenie tytutem Prymusa Szkoty, dla uczniéw klas VIII, pod warunkiem
uzyskania najwyzszej sredniej ocen ze wszystkich nauczanych, obowigzujgcych
przedmiotéw oraz najwyzszej oceny zachowania;

12) szczegotowe kryteria przyznawania ww. Tytutu okresla Regulamin, bierze sie w
nim pod uwage min.:

a) srednig ocen,

b) udziat i osiggniecia w konkursach oraz zawodach sportowych,
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c) petnienie funkcji i dziatalnos¢ w Samorzgdzie Uczniowskim oraz organizacjach
szkolnych,

d) aktywnosc¢ pozaszkolng,

e) kulture osobista.

13) w przypadku kilku kandydatéw o rownej liczbie punktow, okreslonej w regulaminie,
Rada Pedagogiczna dokonuje wyboru Prymusa Szkoty w tajnym gtosowaniu;

14) w przypadku rownej liczby gtosow o wyborze decyduje, ostatecznie, Dyrektor
Szkoty.

2. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen lub jego rodzice, ma prawo wnies¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni
od otrzymania nagrody.

3. Skfadajgc zastrzezenie rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.

4. O wyniku rozstrzygniecia dyrektor w terminie 7 dni powiadamia rodzicow przez e-dziennik
lub bezposrednio.

§ 64

1. Szkota moze stosowac wobec ucznidéw kary, w szczegodlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

2. Uczen moze byc¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy oddziatu klasy;

2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow ucznia;
3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;

4) nagang pisemng Dyrektora Szkoty:

a) uczen ukarany nagang Dyrektora Szkoty moze mie¢ zakaz udziatu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez Szkote oraz reprezentowania jej na zewnatrz,
b) Dyrektor Szkoty udziela nagany w porozumieniu z wychowawcg klasy,

c) o udzielonej naganie Dyrektora Szkoty wychowawca informuje na pismie rodzicow
ucznia.

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, uczestnictwa w
imprezach szkolnych, do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

6) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu - wnioskuje wychowawca klasy,
pedagog szkolny - przenosi ucznia Dyrektor Szkoty;

7) przeniesieniem do innej szkoty w uzasadnionych przypadkach, po wyczerpaniu
wszystkich mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych:
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a) uczen moze zostac przeniesiony do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty na wniosek
Dyrektora Szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty
uchwatg Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostac
przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje
skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych
uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) Swiadomie i celowo niszczy mienie wspélne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wiaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

3a. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

3b. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

3c. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

3d. Uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktérej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty

4. Sposob ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia
wykroczenia.

5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3 miesigce)
jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego Iub
Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;j.
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6. Od natozonej kary uczen i jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego mogg odwotaé sie, w formie pisemnej, do Dyrektora Szkoty, w
terminie 7 dni od dnia udzielenia kary.

7. Dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem-psychologiem szkolnym, wychowawca,
przewodniczgcym Samorzgdu Uczniowskiego i po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, uzasadniajgc to pisemnie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

8. Od decyzji podjetej przez dyrektora nie przystuguje odwotanie.

9. W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg
uczniow.

10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia bezzwiocznie poprzez e-dziennik lub bezposrednio.

11. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez
usprawiedliwienia, bgdz nie rokuje, ze ukohczy szkote w danym roku szkolnym, rada
pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu go z listy uczniow. Skreslenie jest
decyzjg administracyjng

§ 65

Do przestrzegania praw i obowigzkdéw ucznia zobowigzani sg zardowno uczniowie jak
i nauczyciele.

ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 66
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spofecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 67

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdinych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentac;ji zebrania, do ktérego
dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicbw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w
wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania
odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc
ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

2a. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg takze:

1) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z
rodzicami;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy —
dotyczy oceny zachowania,

3) w formie wydruku papierowego (umieszczonego w bibliotece — dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) opublikowania informacji na stronie internetowej - dostep do informaciji
nieograniczony.

2b. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 — 2 przekazywane sg uczniom i rodzicom nie
pozniej niz do 15 wrzesnia.

2c. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do
kontaktu z wychowawcg oraz zapoznania sie z tymi informacjami.

3. Nieobecnos¢ rodzicédw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie —
z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze
szczegotowymi  warunkami i sposobami  oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole.

4. Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez wychowawce
oraz spotkaniach indywidualnych, nie kontaktujg sie z wychowawcg i nauczycielami,
nie kontrolujg zeszytow przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujgc ocene, nie
mogg powotywac sie na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz o
przewidywanych dla niego ocenach rocznych.
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5. W czasie trwania roku szkolnego odbywajg sie spotkania dla rodzicéw. Ich
czestotliwos¢ i termin okresla kalendarz , o ktérym mowa w § 26 ust. 1 pkt 2.

§ 68
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele udostepniajg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniom
zgodnie z § 72 ust. 6.

3. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic¢ ustnie zgodnie z § 72 ust. 2 — 4.
4. Uchylony.
5. Uchylony.

§ 69

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Uchylony.

3. Uchylony.

§70
1. Srédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu
klasy, w klasach | — lll w formie opisowej, zas w oddziatach klas IV — VIII zgodnie z

szedciostopniowg skalg okres$long rozporzgdzeniem w sprawie szczegdtowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkofach publicznych:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne:

a) w oparciu o:
- Swoje wiasne spostrzezenia,

- samoocene ucznia (ustng lub pisemng),

- opinie kolegéw i kolezanek z klasy,
- ustne i pisemne opinie innych nauczycieli,
- uwagi innych uczniéw i pracownikéw szkoty zgtaszane wychowawcy.
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2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
a) aktywnos$¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

b) frekwencja (punktualnos¢, nieobecnosci, spdznienia, samowolne opuszczanie
zajeC, wagary),

c) dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniéw),
d) praca na miare mozliwosci,

€) poszanowanie mienia szkoty,

f) wykonywanie polecen nauczyciela,

g) przestrzeganie regulaminu szkoty z uwzglednieniem regulaminéw pracowni,
h) wykonywanie powierzonych zadan,

i) przestrzeganie zasad obowigzujgcych w szkole;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) praca w samorzgdzie uczniowskim,

b) praca w samorzgdzie klasowym,

c) wolontariat,

d) pomoc kolezenska,

e) aktywny udziat w imprezach i uroczystosciach klasowych,

f) aktywny udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) wystepowanie w stroju galowym podczas uroczystosci i innych waznych wydarzen
szkolnych oraz pozaszkolnych,

b) nienaganne zachowanie w czasie uroczystosSci i innych waznych wydarzen
szkolnych oraz pozaszkolnych,

c) nienaganne zachowanie podczas wycieczek szkolnych (wyjazdéw integracyjnych);
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej:

a) dbatos¢ o wtasng kultura jezyka,

b) reagowanie na przejawy wulgaryzmow u innych;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
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a) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych,

b) dbato$¢ o zdrowie, w tym nie zazywanie uzywek takich jak: alkohol, tyton, narkotyki,
dopalacze),

c) dbatos¢ o racjonalne i bezpieczne korzystanie z komputera, Internetu, sprzetu
multimedialnego,

d) dbatosc¢ o estetyke ubioru, (estetyka, czysto$¢ i higiena) wtasng i otoczenia;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) ekazywanie szacunku innym osobom;

8) uchylony.

3. W klasach I-1ll szkoty podstawowej:

1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii PP-P, w tym
publicznej poradni specjalistyczne,;.

6. Rodzice ucznia, ktory otrzymat ocene naganng sg zobowigzani ustalic z
wychowawcy i przedstawi¢ dyrektorowi szkoty sposoby i realne srodki utatwiajgce
uzyskanie poprawy zachowania w nastepnym pétroczu.

7. Przy braku reakcji ze strony rodzicow lub braku oczekiwanej poprawy, dyrektor
szkoty moze podjaé decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty (zgodnie z
przepisami prawa oswiatowego).

8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje lub ukonczenie szkoty.

8a. Na ocene zachowania nie mogg mie¢ wptywu oceny z poszczegolnych zajec
edukacyjnych

9. Ustalona przez wychowawce oddzialu klasy s$rdédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 4.

10. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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11. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej, klasyfikacyjnej oceny
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w
drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

13. W sktad komisji wchodzg w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale;

4) pedagog;
5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicéw.

14. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt, stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen
ucznia zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skfad komisiji;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) termin posiedzenia komisji;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

16. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
17. Kryteria oceny zachowania uczniow:
1) ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktory

a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spoznienia (nie uwzglednia sie
nieobecnosci i spéznien wynikajgcych ze zdarzen losowych),

b) systematycznie odrabia prace domowg i zawsze jest przygotowany do lekcji (z
wyjatkiem przystugujgcych mu nieprzygotowan),
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C) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, w zajeciach pozalekcyjnych
oraz w uroczystosciach szkolnych,

d) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy i szkoty; (konkursy, apele, uroczystosci,
akcje klasowe i szkolne); rzetelnie i sumiennie wywigzuje sie z podjetych zadan,

e) reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez udziat w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych oraz innych konkursach,

f) podczas uroczystosci i innych waznych wydarzen szkolnych oraz
pozaszkolnych zachowuje sie wzorowo i jest ubrany w stroj galowy,

Q) jest lojalny, kolezenski, stuzy pomocg innym, chetnie pomaga tym, ktdrzy majg
problemy w nauce; wspétpracuje w zespotach uczniowskich,

h) jest uczciwy, prawdomowny, kulturalny i zdyscyplinowany,

)] okazuje szacunek i zyczliwo$s¢ wobec rodzicow, nauczycieli, pracownikéw
szkoty, o0soOb starszych, rowiesnikow, zawsze Kkulturalnie rozmawia z osobami
dorostymi i rowiesnikami,

)] dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych; (nie zazywa zadnych uzywek
takich jak: alkohol, tyton, narkotyki, dopalacze),

K) dba o estetyczny ubidr i higiene osobistg, jest zawsze ubrany stosownie do
okolicznosci,

) dba o czystos¢ i estetyczny wyglad klasy i szkoty,

m)  korzysta z mienia szkolnego - urzgdzeh ogélnodostepnych, z komputera,
Internetu, sprzetu multimedialnego zgodnie z ich przeznaczeniem, reaguje na
przejawy ich niszczenia,

n) szanuje mienie wiasne i innych uczniéw,

0) bezwzglednie przestrzega zakazu korzystania z telefondéw i innych urzadzen
elektronicznych,

p) ma co najmniej 5 pozytywnych uwag dotyczgcych zachowania, nie ma uwag
negatywnych,

r wykazuje dbatos¢ o kulture jezyka ojczystego w szkole i poza nig;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do lekcji i bierze w nich aktywny udziat,
b) systematycznie rozwija umiejetnosci i pogtebia swojg wiedze,

C) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych oraz uroczystosciach
szkolnych wigczajgc sie w dziatania zmierzajgce do ich realizacji, pomaga w realizacji
pomystow innych,
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d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez udziat w konkursach
przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych oraz innych konkursach réznego
typu przynajmniej na etapie szkolnym,

e) rzetelnie i sumiennie wywigzuje sie z podjetych zadan,

f) pracuje w zespole klasowym, jest lojalny, kolezenski, stuzy pomocg innym,
bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu problemow,

s)] jest uczciwy, prawdomowny, kulturalny i zdyscyplinowany,

h) okazuje szacunek i zyczliwos¢ rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoty,
osobom starszym, kolegom,

)] wykazuje dbatos¢ o kulture jezyka ojczystego w szkole i poza nig,

)] liczba nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych nie przekracza 5 godzin, ma nie
wiecej niz 3 spdznienia,

K) dba o estetyczny ubidr i higiene osobistg, jest zawsze ubrany stosownie do
okolicznosci,

) dba o czystos¢ i estetyczny wyglad klasy i szkoty,

m)  dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych; (nie zazywa zadnych uzywek
takich jak: alkohol, tyton, narkotyki, dopalacze),

n) wykazuje dbatosé o kulture jezyka ojczystego w szkole i poza nig; nie uzywa
wulgaryzmoéw,

0) uchylony,

p) korzysta z mienia szkolnego - urzgdzen ogolnodostepnych, z komputera,
Internetu, sprzetu multimedialnego zgodnie z ich przeznaczeniem, reaguje na
przejawy ich niszczenia,

q) Szanuje mienie wtasne i innych uczniow,
r przestrzega zakazu korzystania z telefondw i innych urzgdzen elektronicznych,

) prawidtowo reaguje na przejawy agresji i przemocy; wie, ze kazdy moze
popetnic btad i dlatego potrafi sie do niego przyznadé, przyjac krytyke i naprawic go,

t) uczen moze mie¢ 1-3 uwag negatywnych dotyczgcych drobnych przewinien w
pétroczu, pod warunkiem posiadania przewagi uwag pozytywnych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,
b) w miare systematycznie doskonali swoje umiejetnosci i pogtebia swojg wiedze,

C) jest aktywny na lekcjach, pracuje samodzielnie,
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d) stara sie w miare mozliwosci uzyskiwa¢ dobre wyniki w nauce,

e) liczba nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych nie przekracza 10 godzin, ma
nie wiecej niz 5 spoznien,

f) uczestniczy w pracach i wuroczystosciach klasowych, szkolnych i
Srodowiskowych,

Q) dba o kulturalne zachowanie, kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow,
h) godnie reprezentuje szkote, dba o jej dobre imie,

)] okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoty, osobom
starszym i kolegom,

)] uchylony,

K) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych; (nie zazywa zadnych uzywek
takich jak: alkohol, tyton, narkotyki, dopalacze),

) dba o estetyczny ubidr i higiene osobistg, jest ubrany stosownie do okolicznosci,
m)  dba o czystosc i estetyczny wyglad klasy i szkoty,

n) korzysta z mienia szkolnego - urzgdzen ogolnodostepnych, z komputera,
Internetu, sprzetu multimedialnego zgodnie z ich przeznaczeniem, reaguje na
przejawy ich niszczenia,

0) Sszanuje mienie wiasne i innych uczniow,
p) przestrzega zakazu korzystania z telefonow i innych urzgdzen elektronicznych,

q) drobne uchybienia w zachowaniu stara sie mozliwie szybko naprawic¢; ma 1-5
uwag negatywnych dotyczgcych drobnych przewinien i przynajmniej 1-2 uwagi
pozytywne;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przygotowuje sie do lekcji, ale zaniedbuje niektére obowigzki szkolne, zdarzajg
mu sie sytuacje nieprzygotowania do zajec,

b) podejmuje starania w zakresie poprawy swoich wynikéw w nauce,

C) moze mieC nieusprawiedliwionych do 20 godzin lekcyjnych, ma nie wiecej niz
10 nieusprawiedliwionych spéznien,

d) tylko na wyrazne polecenie wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,

e) nie przestrzega wszystkich przyjetych form grzecznosciowych w stosunku do
innych osob,

f) czasem przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych,
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Q) stara sie szanowac¢ mienie szkolne, w razie dokonania zniszczen naprawia
szkode lub pokrywa koszty straty,

h) reaguje w sposob prawidtowy na upomnienia (stosowane ostrzegawcze srodki
komunikowania nieprawidtowych zachowan odnoszg pozadany skutek),

)] dba o estetyczny ubidr i higiene osobistg, zdarza mu sie by¢ ubranym
niestosownie do okolicznosci,

)] dba o zdrowie i bezpieczenstwo witasne i innych; (nie zazywa zadnych uzywek
takich jak: alkohol, tyton, narkotyki, dopalacze),

K) nie akceptuje agresji i przemocy,

)] ma wiecej niz 5 uwag negatywnych zwigzanych z nieprzestrzeganiem zasad
zapisanych w Statucie Szkoty;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych - czesto jest
nieprzygotowany do lekgciji, nie bierze w nich udziatu, nie uzupetnia zalegtosci w nauce,

b) czesto przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, swoim zachowaniem
rozprasza uwage innych uczniéw,

C) nie chce skorzystac¢ z oferowanej mu pomocy,

d) ma wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz wiecej niz 10
nieusprawiedliwionych spdznien na lekcje,

e) wywotuje konflikty, stosujgc agresje jako sposdb ich rozwigzywania,

f) nie stosuje sie do ogodlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego: jest
ztosliwy, uzywa wulgaryzmaow, jest niekolezenski, nie potrafi wspotdziataé w grupie,

s)] czesto jest ubrany niestosownie do okolicznosci,

h) zaniedbuje higiene osobistg oraz naraza zdrowie swoje i innych; (prébuje
uzywek takich jak: alkohol, tyton, narkotyki, dopalacze),

)] nie dba o mienie szkolne - niszczy je, nie szanuje mienia kolegow,
)] zdarzajg mu sie przypadki kradziezy, wymuszania,
k) nie wykonuje polecen wychowawcy i innych nauczycieli,

) mimo stosowanych wobec niego srodkéw profilaktyczno - ostrzegawczych:
rozméw z wychowawca, nauczycielami, rodzicami nie zmienia swojego zachowania;

6) ocene haganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje lekcewazgcy stosunek do nauki, razgco zaniedbuje obowigzki
szkolne,
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b) utrudnia prowadzenie zaje¢, odmawia wykonywania poleceh wychowawcy i
innych nauczycieli,

C) wagaruje (ma ponad 35 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i spoznien),

d) jest agresywny i wulgarny wobec réwiesnikow oraz dorostych (stosuje agresje
fizyczng i psychiczng),

e) mimo upomnien - rozméw z wychowawcg, nauczycielami i rodzicami nie
zmienia swojego zachowania (stosowane srodki dyscyplinujgce i zaradcze nie
przynoszg oczekiwanych efektow),

f) swojg dziatalnoscig szkodzi otoczeniu/ srodowisku,

Q) kradnie i wymusza,

h) oszukuje, oklamuje rodzicow, nauczycieli i innych uczniow,

)] wchodzi w kolizje z prawem,

)] Swiadomie niszczy mienie szkoty oraz inne, nalezgce do innych oséb,

K) nie dba o swoje zdrowie, ubiér i higiene osobistg, oraz naraza zdrowie swoje i
innych; (prébuje uzywek takich jak: alkohol, tyton, narkotyki, dopalacze);

7) do wystawionej nagannej oceny zachowania, wychowawca jest zobowigzany
sformutowac pisemne uzasadnienie;

8) uwagi w zeszycie spostrzezen lub dzienniku elektronicznym mogg by¢ pozytywne
lub negatywne. Te drugie dotyczy¢ mogg min.: kultury osobistej, kultury jezyka,
dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie, szacunku do innych osob, zachowania norm
etycznych, nieprzestrzegania dyscypliny na zajeciach i, w czasie przerw,
nierespektowania polecen nauczycieli, braku podrecznikéw i zeszytéw, braku obuwia
na zmiane, stroju na lekcje wychowania fizycznego.

18. Jasno okreslone kryteria sprawiajg, ze uczen zna konsekwencje swego
postepowania. Od ucznia zalezy ocena klasyfikacyjna, ma on szanse na jej
podwyzszenie nawet w sytuacji kilku niepowodzen. Uczeh moze bardziej Swiadomie
kierowaC swoim zachowaniem, zachowujgc prawo do btedu.

19. Szczegodlne powody, dla ktoérych uczen nie moze otrzymaé naleznej mu oceny
zachowana:

1) wzorowej i bardzo dobrej - niewtasciwe zachowanie w stosunku do innych oséb
(osoby doroste w tym: nauczyciele, rodzice, personel szkoty oraz réwiesnicy i osoby
miodsze), - przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, nieumieszczanie
ubran w szafie klasowej, niezmienianie obuwia, uzywanie wulgaryzmow;

2) dobrej - celowe niszczenie mienia szkolnego oraz mienia innych osdéb;

84



3) poprawnej - fatszowanie dokumentéw szkolnych, naruszanie godnosci osobistej
innych osob w kontaktach bezposrednich, korespondencji w tym z uzyciem mediow
spotecznosciowych i innych mozliwo$ci, ktore stwarza sieC Internet;

4) nieodpowiedniej - udowodniony konflikt z prawem.

20. Klasyfikacyjng ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca w
oparciu o kryteria ocen zachowania.

21. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

22. Wychowawca uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene zachowania
nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i obowigzkdw okreslonych w statucie oraz do kryteriow
oceniania zachowania

23. W szczegolnych przypadkach wychowawca oddziatu moze postanowi¢ o zmianie
oceny zachowania w przypadku:

1) razgcego zitamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspétzycia
spotecznego, i/lub postanowien statutu;

2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktdérych nie wiedziat w
momencie wystawiania oceny.

24. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 6, zostaty ujawnione po zapoznaniu
ucznia i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady
pedagogicznej, wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym
bez zwitoki przez e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

25. Zachowania obnizajgce automatycznie ocene co najmniej o jeden stopien (jezeli
wystgpity incydentalnie i uczen starat sie je naprawic):

1) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie,
molestowanie, cyberprzemoc);

2) kradziez;

3) dewastacja mienia;

4) sfatszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub
zmiana oceny, poprawianie sprawdzonych prac);

5) posiadanie lub zazywanie Srodkow odurzajgcych;

6) wniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotow stwarzajgcych
zagrozenie (np. nozy, scyzorykow, srodkow pirotechnicznych).

26. Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wptyng¢ na uzyskanie wyzszej
oceny zachowania

27. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i
zachecania uczniéw do wzmozonej pracy nad sobg.
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28. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a
eliminowac te, ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

29. Ustalong dla ucznia ocene zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1
stopien za systematyczny i aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na
wniosek osoby prowadzgcej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie sie

z

powierzonych funkcji w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty (na wniosek

opiekundéw i oséb prowadzacych te organizacje) oraz za szczegolne osiggniecia w
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

5.

§ 70a (uchylony)

§ 71

.Podstawe do $rodrocznego i rocznego klasyfikowania oraz promowania uczniow

stanowi wykaz zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w poszczegdlnych klasach
zgodnie z ramowym planem nauczania.

.Kazdy rok szkolny sktada sie z dwdch potroczy.

.| potrocze zostaje zamkniete radg klasyfikacyjng, ktéra powinna sie odbyc¢ najpdzniej

na tydzieh przed dniem zakonczenia zaje¢ w tym potroczu, ustalonym w statucie
szkoty, a Il potrocze — radg klasyfikacyjng przynajmniej na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. Doktadng date rady
klasyfikacyjnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z zespotem kierowniczym .
Proces oceniania uczniéw rozpoczyna sie nie wczesniej niz tydzien, po rozpoczeciu
| pétrocza i 2 dni po rozpoczeciu |l pétrocza.

. Uczniowie klasy czwartej nie otrzymujg ocen niedostatecznych w pierwszych dwoch

tygodniach nauki.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna uczniéw klas | — 11l polega na ustaleniu
jednej oceny, ma charakter opisowy i jest dokonywana na zasadach, i wedtug
kryteridw przyjetych przez nauczycieli uczacych w tych klasach (podobnie jak ocena
zachowania).

. Sprawdzanie osiggnie¢ w zakresie poszczegolnych umiejetnosci w klasach -1l

powinno uwzglednia¢: zaangazowanie w pracy, mowienie i stuchanie, czytanie,
pisanie, liczenie, sposoby wykonywania prac plastycznych i technicznych, dziatanie
muzyczne, sprawnos¢ ruchowa, wiadomosci z zakresu gramatyki i ortografii,
znajomosc¢ srodowiska i zjawisk przyrodniczych w nim wystepujgcych.

. Ocena biezgca na lekcji powinna by¢ wyrazona ustnym lub pisemnym komentarzem

nauczyciela dotyczgcym pracy ucznia.

. Ocena odpowiedzi ustnej powinna by¢ wyrazona komentarzem ustnym

nauczyciela. llos¢ odpowiedzi nie jest ograniczona. Wielozdaniowe, spdjne,
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logiczne wypowiedzi ucznia powinny by¢ ocenione wedtug. wymagan
edukacyjnych edukacji wczesnoszkolnej.

9. Skala osiggnie¢ oceny biezgce;j:

1) Al - znakomicie;

2) A - bardzo dobrze;

3) B — dobrze;

4) C — zadowalajgco;

5) D — musisz jeszcze popracowac;
6) E — niewystarczajgco

10. Kryteria osiggniec:

1) Al —znakomicie - w catosci opanowates$ peiny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, potrafisz
rozwigzywac problemy teoretyczne i praktyczne, wykorzystujesz wiedze z r6znych
edukacij;

2) A - bardzo dobrze-opanowates$ petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) B - dobrze —opanowany przez ciebie zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidziany w realizowanym programie nie jest petny, ale nie prognozuje wiekszych
ktopotdw w przyswajaniu tresci ksztatcenie, poprawnie postugujesz sie zdobytg
wiedza;

4) C - zadowalajgco — opanowates jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym programie nauczania;

5) D - musisz jeszcze popracowac — opanowates czes¢ materiatu, mozesz miec
ktopoty przy poznawaniu nastepnych tresci ksztatcenia w ramach danej dziedziny
edukaciji;

6) E - nie opanowate$ czesci materiatu niezbednego w dalszej edukacii.

11.  Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia sprawdzianéw wiadomos$ci i
umiejetnosci obejmujgcych szerszy zakres materiatu.

12. Sprawdziany wiadomosci sg przeprowadzane po zakonczeniu dziatu
programowego (przynajmniej 4 w potroczu) w zakresie edukacji polonistycznej z
elementami kultury, matematyki, spoteczno- przyrodnicze,;.

13.  Sprawdzian wiadomos$ci nie moze przekraczaé wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem klasy, a nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia
zaje¢ utrwalajgcych materiat podlegajgcy sprawdzianowi.

14.  Sprawdziany klas | — Il oceniane sg wedtug liczby punktéw podlegajgcych
nastepujgcej skali procentowe;j:
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1) Al — materiat znakomicie opanowany 100% - 97%;

2) A - materiat w petni opanowany 96% - 87%;
3) B - materiat dobrze opanowany 86% - 70%;
4) C - materiat czeSciowo opanowany 69% - 50%;
5) D — materiat nieopanowany 49 % - 30%;

6) ponizej 30 % wpisujemy ,nie opanowates materiatu”.

15. W klasach Il do wystawianych ocen stosuje sie nastepujaca skale procentowa:
1) 100 % - 97 %- celujgcy (6 );

2) 96 % - 87 % - bardzo dobry (5);

3) 86 % - 70 % - dobry (4 );

4) 69 % - 50 % - dostateczny ( 3);

5) 49 % - 30 % - dopuszczajacy ( 2).

16. Sprawdziany ortograficzne przeprowadzane sg nie rzadziej niz raz na dwa
tygodnie.

17. Kryterium oceniania sprawdziandw ortograficznych:
1) bezbtednie - znakomicie Al;

2) 1 btad - bardzo dobrze A;

3) 2- 3 btedy - dobrze B;

4) 4 -5 btedéw — zadowalajgco C;

5) 6 i wiecej btedow — musisz jeszcze popracowac D.

18. Wprowadza sie stosowanie przy ocenach biezgcych znakéw ,+” (plus) i ,-" (minus)
oraz dodawanie tych znakéw do oceny prac pisemnych:

1) ,+” w gornej granicy skali punktowej;

2) , - 7 w dolnej granicy skali punktowe;.

19. W klasie Ill w biezgcym ocenianiu wprowadza sie ocene cyfrowg, aby przygotowac
uczniow i rodzicdw do oceniania na dalszym etapie ksztatcenia, jednoczesnie stosuje
sie ocene opisowg jako dominujgcg i obowigzujgcg na swiadectwie ukohczenia klasy
trzeciej.

1) 6 — celujacy — uczen samodzielnie wykonuje zadania tgczac wiedze z réznych
edukaciji, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne, proponuje wtasne rozwigzania
problemus;

2) 5 — bardzo dobry — uczen opanowat umiejetnosci objete programem nauczania
I podstawg programowa;
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3) 4 — dobry - uczen opanowat umiejetnosci przewidziane programem nauczania i
podstawg programowg w niepetnym zakresie;

4) 3 — dostateczny - uczeh opanowat umiejetnosci przewidziane programem
nauczania i podstawg programowg w podstawowym zakresie;

5) 2 — dopuszczajgcy— uczen wykazuje braki w umiejetnosciach przewidzianych
programem nauczania i podstawg programowa;

6) moze byC stosowana takze ocena niedostateczna, jezeli uczeh nie opanowat
umiejetnosci przewidzianych programem nauczania i podstawg programows.

20. Oceny z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - lll sg wpisywane do
dziennika elektronicznego zajec¢ lekcyjnych z uwzglednieniem wyrazistego podziatu
na:

1) oceny z prac domowych;

2) oceny ze sprawdzianéw pisemnych (wpisanych czerwonym kolorem);
3) oceny z pracy na zajeciach;

4) oceny z odpowiedzi ustnych.

21. Kontrolna praca klasowa w klasach I-lll powinna by¢ zapowiedziana z
tygodniowym wyprzedzeniem:

1) w ciggu jednego dnia nauki moze byc tylko jedna praca klasowa;

2) w ciggu tygodnia mogg odby¢ sie tylko dwie prace klasowe;

3) sprawdziany kilkuminutowe tzw. ,kartkowki” (nie wiecej niz jedna dziennie) nie
muszg by¢ zapowiadane przez nauczyciela danego przedmiotu, mogg obejmowac
materiat z trzech ostatnich tematéw;

4) uczen nieobecny w dniu przeprowadzania testu, sprawdzianu, pracy klasowej pisze
te prace w czasie uzgodnionym z nauczycielem,;

5) nauczyciel stwarza mozliwosci poprawy pracy pisemnej klasowej, ktérej uczen nie
zaliczyt lub osiggnat staby wynik.

22. Dla uczniéw klas IV — VIII przy ustalaniu oceny srodrocznej i rocznej, przyjmuje sie
skale ocen od 1 do 6:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.

7) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 22 pkt 1—
5.

8) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 22 pkt 6.

22a. Dla oceniania biezgcego przyjmuje sie skale ocen takg samg jak w ust. 22 (od 1
do 6) z mozliwoscig stosowania znaku + (plus) oraz - (minus):

1) + ( plus ) dodaje 0,5 pkt.,
2) — ( minus ) odejmuje 0,25 pkt..

23. Nauczyciele Szkoty Podstawowej Nr 2 w Wyszkowie przyjmujg nastepujgce ogolne
kryteria poszczegolnych ocen szkolnych dla klas IV — VIII:

1) ocene celujgcyg (6) otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotow w danym oddziale,
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, tgczy i wykorzystuje wiadomosci
z rbéznych dziedzin, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych;

2) ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania oraz wycigga wnioski, potrafi stosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci

i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne, wykazuje sie aktywnoscig na lekcjach;

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $srednim stopniu trudno$ci,
czyta teksty ze zrozumieniem;

5) ocene dopuszczajgcg (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale umozliwiajg one uzyskanie podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat wiadomosci
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i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigzac (wykonac)
zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela,
sprawdzajgce zadania wykonuje niesamodzielnie.

24. Nauczyciele Szkoty Podstawowej Nr 2 w Wyszkowie ustalaja, ze:
1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
5) uchylony
6) uchylony
7) uchylony
8) uchylony

9) uchylony

10) skala procentowa do wystawianych w klasach IV — VIII ocen ze
sprawdzianow, testow, prac klasowych:

a) 100 % - 97 - celujacy (6),

b) 96 % - 90 % - bardzo dobry (5),
c) 89 % -75% - dobry (4),

d) 74 % - 50% - dostateczny (3),

e) 49 % - 30 % - dopuszczajacy (2).
25. Uchylony.

25a. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych oraz ma
pomagac¢ w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

25b. Ocena $rodroczna i roczna wystawiana jest na podstawie ocen z przedmiotow
ze szczegoblnym uwzglednieniem ocen ze sprawdziandw, testow, prac wykonanych
przez ucznia, samodzielnie, w klasie.

25c. Ocena srodroczna i roczna nie jest wystawiana na podstawie Sredniej
arytmetycznej.

26. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezgcej tylko raz w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
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26a. Sposob i termin poprawiania ocen biezgcych ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu.

27. Ocene wyzszg, uzyskang podczas poprawy, wpisuje sie do dziennika
elektronicznego obok oceny poprawianej. Ocena poprawiana nie jest kasowana:

1) jesli uczen otrzyma z poprawy pracy ocene takg samg lub nizszg, to nie wpisuje sie
jej do dziennika,;

27a. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu.

27b. Poprawe uczen moze pisa¢ poza swoimi zajeciami.

27c. Do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze sie pod uwage ocene wyzszg i uzyskana
ocena jest oceng ostateczng.

28. W kazdym potroczu rodzice mogg uzyskac informacje o osiggnieciach ucznia i
stopniu opanowania wiadomosci podczas indywidualnych kontaktéw z nauczycielami
w ramach tzw. godzin dostepnosci oraz poprzez dziennik elektroniczny.

29. W kazdym potroczu minimum dwa razy odbywajg sie spotkania klasowe rodzicow
z wychowawca.

29a. Rodzice otrzymujg od nauczycieli informacje o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia zgodnie z ust. 28 — 29

i ponadto :

1) w trakcie indywidualnych spotkan organizowanych w dowolnym czasie z inicjatywy
wychowawcy lub rodzicow;

2) na biezgco poprzez wpisy i oceny w dzienniku elektronicznym;

3) udostepnienie sprawdzonych prac pisemnych;

4) spotkania ze szkolnymi specjalistami;

5) zapisy w zeszytach przedmiotowych.

30. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Ocene biezgcg uczeh ma prawo
poprawi¢ w czasie i, w sposéb uzgodniony z nauczycielem.

31. Uchylony.
32. Uchylony.

33. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, a w
klasach | - 1l z wychowania fizycznego, nalezy bra¢c w szczegodlnosci pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosé
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne,;.
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34.  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na pisemng prosbe rodzicéw, na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych c¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

35.  Uchylony.

36. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na pisemng prosbe rodzicow, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

37. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 34,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
"zwolniona”.

37a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

37b.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 37a, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozythego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

37c. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona

38. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

1) w ramach dostosowania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych uczen otrzymuje min.:

a) wydtuzenie czasu pracy przy rozwigzywaniu zadan, podczas sprawdzianéw, testow,
kartkowek,

b) propozycje innej formy sprawdzajgcej wiedze i umiejetnosci (ustng, pisemna,
praktyczng, graficzng),

c) inny lub przeredagowany zestaw zadan.
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39. Nauczyciele uczgcy poszczegolnych przedmiotdw wpisujg oceny uzyskane przez
uczniow do dziennika elektronicznego. Arkusze ocen uzupetnia i wpisuje do nich oceny
wychowawca.

40. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, ocene zachowania —
wychowawca oddziatu.

41. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny
klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

42. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych
danego przedmiotu.

43. Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniajg | i Il pétrocze.

44. Oceny biezgce i klasyfikacyjne z religii/etyki w klasach | — VIII ustalane sg zgodnie
z § 71 ust. 22.

§ 72

1. Nauczyciel przygotowujgcy sprawdzian w klasach IV — VIII ma obowigzek:

1) poinformowac uczniéw o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdzajgcych;

2)z wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w e-dzienniku klasowym (dotyczy
sprawdzianow — prac klasowych powtérzeniowych);

3) o kartkbwkach z ostatnich 2, 3 lekcji (obejmujgcych wiekszg partie materiatu)
poinformowac ucznidow na lekcji poprzedzajgcej. Kartkowki z ostatniej lekcji mogg
by¢ robione bez zapowiedzi;

4) przestrzegac ustaleh terminéw innych nauczycieli;

5) w ciggu jednego dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian powtérzeniowy ( praca
klasowa ) a tygodniowo nie wiecej niz trzy, chyba ze klasa wyrazi na to zgode;

6) ze sprawdzianu uczeh moze otrzymac tylko jedng oceneg;

7) na okres przerw swigtecznych i ferii nauczyciele nie powinni zadawac¢ pisemnych
prac domowych, jesli nie wptywa to na realizacje materiatu programowego.

2. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

2a. W przypadku oddawania catogodzinnych sprawdziandéw w dzienniku nauczyciel
wpisuje temat lekcji: ,Omowienie i poprawa sprawdzianu z ...”. Nastepnie kazdemu
uczniowi oddaje prace, udzielajgc informacji zwrotnej zgodnej z zapisem w ust. 2.

3. Nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi w bezposredniej rozmowie.

4. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

5. Uchylony.

6. Sprawdzone i ocenione prace udostepnia sie uczniowi, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdélne omodwienie sprawdzonych i ocenionych
prac uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata
praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali
uczniowie oraz z udzielonych wskazéwek w jaki sposéb poprawi¢ swojg prace i w
jaki sposdb nalezy dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci, zas rodzicom ucznia mogg
by¢ udostepniane do domu z prosbg o podpisanie i zwrot pracy w ciggu 3 dni:

1) uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia,

2) w przypadku zagubienia udostepnionej pracy klasowej, kolejne prace klasowe
nie bedg udostepniane do domu do konca danego potrocza;

3) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich
ustaleniu.

7. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych na zasadach przez niego okreslonych, najp6zniej do 14 dni od dnia
ich napisania przez ucznia.

8. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

9. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel
udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i
ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych
uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z uczniem.

10. Rodzicom, dodatkowo, mozna udostepni¢ sprawdzone prace  w czasie
indywidualnego spotkania w terminie wczesniej ustalonym (np. godzina
dostepnosci). Udostepnianie odbywa sie w obecnosci nauczyciela.

11. Uchylony.

12. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace
ucznia.

13. W przypadku oceny s$rodrocznej i rocznej nauczyciel powotuje sie na
wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych oraz prace pisemne ucznia
(sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki).
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13a. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan i efektdow ksztatcenia zawartych w podstawie programowej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien:

1) uchylony.

2) oceny dokonuje nauczyciel biorgc pod uwage, przede wszystkim, postepy ucznia i
rzetelnie oceniajgc zdobytg przez niego wiedze oraz nabycie umiejetnosci w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

14. Uzasadnienie rodzicowi powinno odbyC sie w obecnosci zainteresowanego
ucznia. Decyzje o tym podejmuje nauczyciel przedmiotu.

15. Gdy przedstawione uzasadnienie nie spetnia oczekiwan ucznia lub rodzica
nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian weryfikujgcy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia.

16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom:

1) udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentac;ji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek
skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w
kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora
szkoty nauczyciela;

3) udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacii
dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia odbywa sie nie pézniej niz w ciggu 5 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§73

1. Na, minimum, 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:
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1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow uczniow
poszczegdlnych oddziatbw prowadzonym przez wychowawce oddziatu z
potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na zebraniu lub poprzez dziennik elektroniczny
z potwierdzeniem odbioru informacji przez tych rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli
w zebraniu.

2. Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od
odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac sie z wychowawcyg
oddziatu (w czasie wyznaczonym przez wychowawce) i odebra¢ od wychowawcy za
potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w
dzienniku elektronicznym o zapoznaniu sie z informacjg a takze niezgtoszenie sie do
szkoty w terminie wskazanym w ust. 2 zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie z
informacjg o przewidywanych ocenach.

4. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu w terminie wskazanym w
ust. 1 to zgtaszajg to do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie/wniosek) o
ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wskazaniem
oceny, o ktérg ubiega sie uczen, w terminie 4 dni roboczych od dnia zapoznania z
propozycjg oceny.

5. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, w przypadku niezgody ucznia
lub jego rodzica z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, odbywa sie w formie
pisemnej z kazdego z przedmiotéw, dla ktérego uczen lub jego rodzice nie zgadzajg
sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych od
ztozenia podania/wniosku przez ucznia lub jego rodzicow.

6. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

7. Z przeprowadzonych czynnosci sporzgdza sie protokot (oddzielny dla kazdego
przedmiotu), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce;
2) termin tych czynnosci;
3) zadania sprawdzajgce pisemne i ustne;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene;
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5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

8. Pisemny wniosek/podanie ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z
przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji
szkoty.

9. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania/wniosku o
ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby i zdarzen losowych);

2) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie
przekracza 5%;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych oraz wykorzystanie mozliwos$ci ich poprawy;

4) ocena za pierwsze pélrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega sie uczen na
koniec roku;

5) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, dopuszcza sie liczbe
nieprzygotowan okreslong w wymaganiach edukacyjnych;

6) aktywnosc¢ ucznia na zajeciach, zaangazowanie, wysitek wktadany przez ucznia w
realizacje zajec.

9a. Wychowawca i nauczyciel przedmiotu sprawdzajg spetnienie warunkoéw uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

9b.W przypadku spetnienia przez ucznia minimum 50% warunkow, dyrektor wyraza
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

9c. W przypadku niespetnienia 50% z warunkéw prosba zostaje odrzucona, a
dyrektor odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia,

9d.Uczen spetniajgcy ww. warunki przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

9e. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen.

of. Ostateczna ocena roczna nie moze byC nizsza od oceny przewidywanej
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

9g. Stopien trudnosci sprawdzianu musi odpowiadac kryteriom oceny, o ktérg ubiega
sie uczen z uwzglednieniem catego roku szkolnego.

9h. Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ sie o ustalenie kazdej wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

9i.. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego moze przystgpi¢ do niego w innym
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terminie, okre$lonym przez dyrektora, nie pézniej jednak niz w dniu rocznej klasyfikaciji
uczniow

10. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce w terminie wskazanym w
ust. 1 to zgtaszajg do dyrektora szkoty w formie pisemnej

(podanie/wniosek), zawierajgcy uzasadnienie o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ze wskazaniem, o jaka ocene ubiega sie
uczen w terminie 4 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

11. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o pedagoga i psychologa szkolnego oraz
ucznidow samorzadu klasowego ( najmniej 3 przedstawicieli ), celem dodatkowej
analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Przewodniczgcym
zespotu jest wicedyrektor szkoty.

12. Argumenty czionkow zespotu mogg przekona¢ wychowawce 0 zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmienic lub utrzymac¢ proponowang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z ww. zespotem. Dyrektor powiadamia
pisemnie ucznia i jego rodzica w terminie 5 dni od dnia wptyniecia podania/wniosku o
rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygniecie jest ostateczne.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie
protokot, ktéry zawiera:

1l)imiona i nazwiska uczestnikbw prac zespotu, ktorzy brali udziat w analizie
proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,
3) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce,
4) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

14. Pisemny wniosek/podanie ucznia lub jego rodzicow oraz protokét znajduje sie
w dokumentaciji szkoty.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

16. Uczenh lub jego rodzice mogg ubiegaC sie o ustalenie kazdej wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

17. Ustalona ocena zachowania w wyniku przedstawionego wyzej postepowania nie
moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywane;.

18. Wyniki ustalenia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

przekazujg uczniowi i jego rodzicom odpowiednio nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych lub wychowawca oddziatu bezposrednio lub przez e-dziennik.
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§ 74

1. Uczniow klasyfikuje sie dwa razy w ciggu roku szkolnego - w styczniu i, w czerwcu.
2. Uczenh podlega klasyfikacji: 1) srédrocznej i rocznej; 2) koncowe;.

3. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okreslonym w statucie szkoty.

5. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego minimum na
tydzien przed zakonczeniem pierwszego potrocza.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane w petnym brzmieniu przez
nauczycieli w tygodniu poprzedzajgcym tydzien, w ktérym odbywa sie zebranie rady
pedagogicznej, na ktorym rada pedagogiczna uchwala wyniki klasyfikacji
srodrocznej lub klasyfikacji rocznej, najpézniej w dniu poprzedzajgcym zebranie.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

7a.Zasady stworzenia wsparcia i szans na wyrownanie brakow uczniom majgcym
trudnosci w nauce:
a) zdiagnozowanie probleméw w nauce,

b) wspodtpraca z rodzicami (zebrania, konsultacje, wskazowki do pracy z dzieckiem),
c) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczng,

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia
zgodnie z zaleceniami opinii psychologiczno-pedagogicznej,

e) dostosowanie sposobu i tempa pracy na lekcji do indywidualnych potrzeb dziecka,
f) roznicowanie trudnosci zadah domowych,

g) organizowanie pomocy kolezenskiej,

h) wspotpraca ze swietlicg szkolng — pomoc w odrabianiu zadan domowych,

i) udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

j) konsultacje ucznia i jego rodzicéw z nauczycielem przedmiotu.

7b. Sposob i forme uzupetniania brakéw ustala wychowawca oddziatu w porozumieniu
Z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w klasach | - Ill w przypadku:
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11.

12.

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajec.

9. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

10. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych ustalone w eddziale klasy

klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyta sie w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zajeC edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

12a.Uczen, ktory otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu

13.
14.

15.
16.

17.

18.

wojewoddzkim  lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzszg pozytywng koncowg ocene
klasyfikacyjna.

Uchylony.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uchylony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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19.

20.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkofa.

21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie
ustala sie dla niego oceny zachowania.

22. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych,
techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

23. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w
formie pisemnej i ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.

24. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

25. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

26. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok/program nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej
wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

27. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki
poza szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu
przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodzg:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin;

3) w charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

28. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny
poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze
zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.
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29. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

30. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

31. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany"
albo ,nieklasyfikowana”.

32.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow,
ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene negatywng).

33.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§75
1. Uczenh oddziatu klasy | - Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;.
2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub

na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu eddziaty klasy przez ucznia oddziatu
klasy | - lll. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i
osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy | - I do eddziaty

klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy nastepnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne.
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5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

9. Ocena z religii i etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

10.  Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

11.  Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka —), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uchylony.

13. Uczenh konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) uczen konczy szkote z wyrdéznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania;

3)  przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

14. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktdérych mowa w ust. 13, powtarza ostatnig
klase szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu
osmoklasisty.

§ 76

1. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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3.

. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zajeC edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

3a. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4.
S.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad ww. komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy

komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6.

8.

Nauczyciel uczgcy danych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
sprawdzian, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna z wyjatkiem negatywnej oceny rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego

Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci :

1) sktad komisiji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajgce;

4) ustalong ocene klasyfikacyjng;

5) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

6) imie i nazwisko ucznia.

9.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie

takze pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach oraz
zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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10.  Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§77

1. Poczawszy od oddziatu |V szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene negatywna z jednych lub dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

2a. Uczenijego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem
roku szkolnego zgtosi¢ sie do wychowawcy i nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu
odebrania materiatéw informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym
egzaminem poprawkowym ucznia.

3. Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w terminie
dodatkowym okreslonym przez Dyrektora Szkoty nie pozniej jednak niz do konca
marca (po pierwszym pétroczu) lub wrzeénia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z
wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktdérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

da. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego ukfada nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, ktére nastepnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien przed
egzaminem poprawkowym.

4b. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug
petnej skali ocen.

4c. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2
zestawy pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwdch lub wiecej ucznidw,
nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba
zdajgcych uczniow.

4d. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest
zalezna od nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamkniete i otwarte
lub tylko otwarte.
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4e. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen
odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada
sie z 3 pytan; do odpowiedzi uczen moze sie przygotowa¢ w czasie 10 minut.

4f. Miedzy formg pisemng, a ustng (praktyczng) przewiduje sie 10-minutowg przerwe.

4g. Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa sie w tym samym dniu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcey:

1) sktad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje;
5) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

6) imie i nazwisko ucznia.

8. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznidw i zwieztg informacje o
odpowiedziach ustnych oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen , ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzej i powtarza odpowiednio klase.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg, realizowane w Kklasie
programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
przez komisje jest ostateczna.
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§78

1. W szkole dla oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw oraz dla uczniow
niebedacych obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych sie w oddziatach
ogolnodostepnych stosuje sie zasady oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

2. Zachowuje sie warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia takie, jak
dla innych ucznidéw w szkole.

3. Zobowigzuje sie pomoc nauczyciela do petnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicoéw ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania sie
z tymi rodzicami osobiscie Ilub telefonicznie oraz przekazywania informaciji
uzgodnionych z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi ucznia.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 79

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Witadystawa Broniewskiego w Wyszkowie.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 80

1. Jako tradycje szkolng przyjmuje sie:
1) Organizowanie Swieta Szkoty - Dnia Patrona, bedgcego promocjg szkoty w
srodowisku, przedstawiajgcego dorobek ucznidw, otwartego na szerokag
wspotprace kulturalng z wszystkimi jednostkami oswiatowo - wychowawczymi i

kulturalnymi w miescie i regionie:
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2) Swieto Szkoty obchodzone jest, kazdego roku, wraz ze Swietem
Niepodlegtosci;

3) Organizowanie Dnia Otwartej Szkoty wedtug zasad zawartych w niniejszym
Statucie;

4) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

5) Uroczyste poétroczne podsumowanie pracy szkoty potgczone z wreczeniem

dyplomoéw wybitnym uczniom w klasach IV-VIII;

6) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego dla wszystkich uczniow.

2. Organizowanie uroczystosci szkolnych, imprez, konkurséw, akcji zgodnie z
kalendarzem imprez sporzgdzanym na kazdy rok szkolny.

§ 81
1.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wniesc dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony statutu szkoty w ciggu 21 dni po
wprowadzonych nowelizacjach.

4. Dyrektor szkoty, w drodze wiasnego zarzgdzenia, publikuje ujednolicony tekst
Statutu.

5. Egzemplarze statutu znajdujg sie u dyrektora i wicedyrektoréw szkoty oraz szkolnej
bibliotece. Tekst statutu umieszczony jest takze na stronie internetowej szkoty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.

§ 82

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego w Wyszkowie”, uchwalony 17 maja
1993 r. z pdzn. zm..

2. Statut przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 im.
Wiadystawa Broniewskiego nr 2/2017/2018 z dnia 17.10.2017 r..

3. Tekst ujednolicony statutu opracowany po zmianie, wprowadzonej uchwatg Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Wiadystawa Broniewskiego nr
5/2022/2023 z dnia 14.09.2022 r..
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